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Часть 1. Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

обучения 

В опросе участвовали 15 работодателей, являющихся юридическими лицами. 

Опрос проводился в 2025–2026 учебном году по состоянию на 01 июля 2026 

года. 

o Критерии выбора выпускников ГБПОУ МО «ШЭТ» 
(средний балл по шкале от 0 до 5, где 5 — максимальная значимость) 

 Знание иностранных языков — 1,8 

 Рекомендации — 3,2 

 Высокие показатели профессиональных знаний — 4,9 

 Репутация техникума — 4,8 

 Компьютерная и ИТ-грамотность — 4,1 

 Опыт работы/практики по профилю — 3,4 

 Полученная квалификация — 4,7 

o Процент удовлетворённости работодателей по показателям 

качества обучения 
(шкала от 0 до 5, где 5 — полностью удовлетворён) 

 Знание иностранных языков — 2,0 

 Рекомендации — 3,3 

 Высокие показатели профессиональных знаний — 4,9 

 Репутация техникума — 4,8 

 Компьютерная и ИТ-грамотность — 4,2 

 Опыт работы/практики по профилю — 3,5 

 Полученная квалификация — 4,7 

o Оценка недостающих навыков и качеств у выпускников 
(% ответов работодателей) 

 Коммуникативная грамотность — 12% 

 Понимание организации работы — 14% 

 Стрессоустойчивость — 32% 

 Работа в команде — 10% 

 Готовность к саморазвитию — 22% 

 Лидерство — 18% 

 Интерес к работе — 9% 

o Процент удовлетворённости выпускников по показателям 

качества обучения 

(шкала от 0 до 100%, где 100% — полностью удовлетворён) 



 Удовлетворённость практической подготовкой в техникуме — 88% 

 Удовлетворённость теоретической подготовкой в техникуме — 96% 

 Удовлетворённость соответствия полученным компетенциям требованиям 

работодателя — 91% 

o Диаграмма компетенций, дефицит которых испытали выпускники 

при трудоустройстве 
(% ответов выпускников) 

 Финансовая грамотность — 6% 

 Цифровая грамотность — 5% 

 Коммуникативная грамотность — 9% 

 Способность управлять людьми — 12% 

 Навыки самопрезентации — 20% 

 Наличие опыта работы — 25% 

o Готовность выпускников рекомендовать техникум 
(доля от числа опрошенных) 

 Рекомендуют обучение в техникуме — 96% 

 Не рекомендуют обучение в техникуме — 4% 

 

Часть 2. Результаты опроса педагогических работников об 

удовлетворённости образовательным процессом 

В опросе участвовали 68 педагогических работников. Опрос проводился 

в 2025–2026 учебном году по состоянию на 01 июля 2026 года. 

o Ценность ГБПОУ МО «ШЭТ» для педагогических работников 
(% ответов) 

 Возможность преподавания в дистанционном формате — 10,0% 

 Лояльные условия организации преподавательской деятельности — 10,0% 

 Самостоятельное планирование своего рабочего времени и графика — 10,0% 

 Комфортные аудитории — 9,0% 

 Реализация своих научных или преподавательских замыслов — 8,0% 

 Репутация техникума — 7,5% 

 Интересное профессиональное окружение и единомышленники — 7,0% 

 Удачное территориальное расположение — 7,0% 

 Стабильность заработной платы — 6,5% 

 Возможность профессионального развития — 6,5% 

 Возможность профессионального роста и карьера — 5,0% 



 Возможность работы вне учебного процесса — 4,5% 

 Возможность заниматься публикационной деятельностью — 2,5% 

 Высокий уровень заработной платы — 2,0% 

o Среднее значение удовлетворённости образовательным процессом 

педагогических работников 
(шкала от 0% до 100%, где 100% — полностью удовлетворён) 

 Удовлетворённость программным обеспечением — 90% 

 Удовлетворённость библиотечным фондом — 88% 

 Удовлетворённость ЭИОС — 95% 

 Удовлетворённость оснащением аудиторий — 86% 

 Общая оценка удовлетворённости — 91% 

 

Часть 3. Результаты опроса обучающихся об удовлетворённости 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

В опросе участвовали 902 обучающихся образовательных программ (не 

находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам и 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет), что 

составляет 99% всего контингента обучающихся. Опрос проводился 

в 2025–2026 учебном году по состоянию на 01 июля 2026 года. 

o Среднее значение удовлетворённости условиями реализации 

образовательной программы в целом обучающимися по критериям 
(шкала от 0% до 100%, где 100% — полностью удовлетворён) 

 Удовлетворённость педагогическим составом — 93% 

 Удовлетворённость ЭИОС — 92% 

 Общая оценка удовлетворённости — 94% 

o Среднее значение удовлетворённости содержанием 

образовательной программы в целом обучающимися по критериям 
(шкала от 0% до 100%, где 100% — полностью удовлетворён) 

 Удовлетворённость соотношением теории и практики — 95% 

 Удовлетворённость прохождением практик — 94% 

 Удовлетворённость объёмом самостоятельной работы — 88% 

 Удовлетворённость объёмом изучаемых дисциплин — 97% 



 

Краткий вывод 

По итогам опросов 2026 года наблюдается устойчивая положительная 

динамика по всем ключевым показателям внутренней системы оценки 

качества образования: повысилась удовлетворённость работодателей 

качеством подготовки выпускников, педагогических работников — 

условиями и организацией образовательного процесса, обучающихся — 

содержанием и условиями реализации образовательных программ. Доля 

выпускников, готовых рекомендовать техникум, достигла 96%, что 

свидетельствует о высоком уровне доверия к образовательной организации. 
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